
  
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
L’Entreprise MOOS, PME de 90 personnes située à Amplepuis et Tarare, poursuit depuis 70 ans son développement 
dans les domaines du Génie Climatique et Génie Electrique. Familiale et dynamique, l’entreprise assure la 
conception et la réalisation d’installations dans les secteurs  Industriel, hospitalier, tertiaire et du logement collectif. 

 
Pour répondre à notre besoin de développement de notre marque employeur, de recrutement et de 
communication, nous recherchons un(e) chargé(e) de recrutement sur notre siège social situé à AMPLEPUIS (69). 
 

Missions :  

 Identifier les compétences recherchées pour le groupe  
 Rédiger, publier les annonces et sélectionner les candidats 
 Rechercher des profils intéressants 
 Développement des partenariats, relations écoles/entreprises/centres de formation 
 Développer une stratégie de communication groupe à travers des outils afin de promouvoir notre 

marque employeur (site web, réseaux sociaux, ...) 
 Organisation des séminaires et manifestations 
 Développer la communication intra groupe 

 
Le profil recherché doit impérativement faire preuve de : 

 Autonomie 
 Rigueur 
 Aisance à l'écrit et à l'oral 
 Excellente présentation 
 Ambassadeur/Ambassadrice forte 
 Prise d'initiative 

 
Autres critères : 

 Master gestion des ressources humaines  
 Licence RH 

 
 

Vous souhaitez postuler ? 
 Envoyer votre CV et votre lettre de motivation 

 à l’adresse mail :  recrutement@jmoos.fr 
 

Fonction : 
Chargé(e) de recrutement (ETAM) 

Lieu : 
AMPLEPUIS 

Type de contrat : 
CDI 

Salaire : 
Selon profil et expérience 

RECRUTEMENT 


